C“ Domaine d’apprentissage : CONCEPTION, COMPETENCES PRATIQUES
BRITANNIQUE ET TECHNOLOGIES — Comptabilité 12¢ année

Ministére de 'Education

GRANDES IDEES

La littératie financiére favorise Le monde des affaires crée Les outils et les technologies
le bien-étre financier des des occasions qui facilitent peuvent étre adaptés
particuliers et des entreprises. le changement. a des fins particuliéres.

Normes d’apprentissage

Compétences disciplinaires ‘ Contenu

L’éleve sera capable de : L’éléeve connaitra :
Conception ¢ Information financiére des entreprises individuelles,
e Se livrer a des activités d’investigation afin d’acquérir une compréhension des sociétés de personnes, des coopératives
approfondie du probléme et de son contexte et des sociétés par actions
« Déterminer les critéres de réussite, les contraintes et les conséquences * Principes comptables et pratiques comptables
négatives possibles ¢ Processus de paie de base
e Choisir, analyser de maniére critique et utiliser une variété de sources d’inspiration ¢ Systémes d’inventaire les mieux adaptés aux divers
et de sources d’information modeles d’entreprise
e Formuler, seul et en équipe, des idées qui contribueront a la création e Comptes de grand livre détaillés
d’un produit commercial e Méthodes d’inventaire périodique et permanent
o Appliquer des méthodes pertinentes et efficaces pour le choix d’une stratégie o Débiteurs et créditeurs

ou le développement de solutions T
e Journaux comptables spécialisés

e Examiner les considérations éthiques des stratégies et des solutions proposées
e Rapprochement des comptes

e Concevoir une approche préliminaire qui répondra aux besoins des entreprises Ay .
e Mesures de contrdle interne mises en place pour

o Deéterminer les sources de données et établir des méthodes comptables efficientes la protection des actifs et I'exactitude des comptes

pour la mise en place initiale et le traitement continu . . o
e Compétences en matiere de coordination et

¢ Solliciter, initialement puis de fagon continue, une rétroaction critique auprés d’animation applicables a des projets et des processus

de sources multiples, puis évaluer la rétroaction . . T
P P e Compétences relationnelles et habiletés

ou les processus comptables et des services, ainsi que pour les communications
o Effectuer les analyses qui permettent de déceler les tendances et les relations avec les clients potentiels
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Ministére de 'Education

Normes d’apprentissage (suite)

Compétences disciplinaires ‘ Contenu

o Evaluer la solidité financiére actuelle et projetée d’une entreprise e Pratiques sectorielles exemplaires
o Solliciter des renseignements pertinents auprés de sources diverses e Choix et possibilités de carriere dans divers secteurs
« Déterminer les outils, les technologies, le matériel, les procédés et le temps de la comptabilite

nécessaires au développement et a la mise en ceuvre du produit

e Communiquer ses progrés tout au long du cycle comptable afin d’obtenir
une rétroaction et de favoriser la collaboration

o Décrire la situation financiére des entreprises apres I'analyse de leurs documents
financiers

« Evaluer de maniére critique sa propre capacité a travailler efficacement seul
ou en équipe, ainsi que sa capacité a mettre en ceuvre des processus de gestion
de projet

Compétences pratiques

e Choisir la forme, I’échelle et le degré de précision adéquats pour une
communication claire et concise des résultats

« Evaluer les problémes liés a la sécurité, pour sa propre protection, ainsi que celle
de ses collégues et des utilisateurs, tant dans des milieux physiques que numériques

o Déterminer et évaluer de maniére critique les compétences nécessaires pour
I'exécution des taches actuelles ou prévues, et élaborer des plans précis pour
acquisition de ces compétences ou leur développement a long terme

o Evaluer et appliquer un cadre de travail pour la résolution des problémes et la prise
de décisions financieres

Technologies

o Examiner les outils, les technologies et les systémes existants et nouveaux,
et évaluer leur efficacité pour la tache a accomplir

« Evaluer les répercussions, y compris les conséquences négatives possibles,
de ses choix en matiére de technologie

e Employer des technologies numériques pour générer des résultats ainsi que pour
étayer les faits et les constatations

Aodt 2018 www.curriculum.gov.bc.ca © Province de la Colombie-Britannique ¢ 2



CONCEPTION, COMPETENCES PRATIQUES ET TECHNOLOGIES — Comptabilité

Compétences disciplinaires — Approfondissements 12¢ année

¢ investigation : menée notamment auprés du client ou de I'entreprise, afin de comprendre quand, ou, pourquoi et comment ses produits
et ses services sont fournis, et afin de déterminer quel systéme ou grand livre comptable est le mieux adapté au travail a accomplir

¢ contraintes : facteurs limitatifs (p. ex. les exigences et les ramifications juridiques, les colts, la difficulté d’emploi et la charge de travail)
¢ sources d’inspiration : notamment les expériences, les utilisateurs, les spécialistes et les personnalités phares

e sources d’information : notamment des pratiques sectorielles exemplaires, des professionnels, des spécialistes, des sources secondaires,
des fonds de connaissances collectifs et des milieux favorisant la collaboration, tant en ligne que hors ligne

e considérations éthiques : notamment les conflits potentiels ou les ambiguités

e rétroaction : p. ex. le logiciel choisi est-il celui qui répond le mieux aux besoins de I'entreprise? Dispose-t-on de tous les rapports et documents
nécessaires?

e produits : notamment des feuilles de calcul, des rapports, des intrants et des sources d’informations

¢ tendances : notamment les constatations imprévues ou contradictoires qui peuvent exiger des recherches plus poussées

e sources diverses : notamment des documents financiers, des documents sources et des utilisateurs

e processus de gestion de projet : établir des objectifs, planifier, organiser, construire, surveiller et diriger le travail pendant la réalisation du projet
¢ la forme, I’échelle et le degré de précision adéquats : faire un exposé concis des idées retenues apres 'examen des pratiques exemplaires

e problémes liés a la sécurité : notamment les virus, ’hamegonnage, la protection des renseignements personnels dans un environnement
numeérique, 'ergonomie, la levée d’objets lourds et les blessures physiques occasionnées par des gestes répétitifs

¢ élaborer des plans précis : notamment examiner les organisations, les cours de formation, les occasions de perfectionnement professionnel
et les titres pertinents (p. ex. CPA, CGA, CA et CMA)

o cadre de travail : notamment les processus généraux de résolution de problemes en plusieurs étapes, y compris ceux établis pour les entreprises
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CONCEPTION, COMPETENCES PRATIQUES ET TECHNOLOGIES — Comptabilité

Contenu — Approfondissements 12¢ année

¢ Principes comptables : principes comptables généralement reconnus (PCGR) et normes internationales d’'information financiére (IFRS)

e Processus de paie : notamment le versement des retenues a la source et les documents a produire sur les charges sociales

o Systémes d’inventaire : dernier entré, premier sorti (DEPS), premier entré, premier sorti (PEPS), inventaire permanent et périodique, et colt
des marchandises vendues

¢ Journaux comptables spécialisés : p. ex. le grand livre auxiliaire, le journal synoptique, le journal des encaissements, le journal des ventes,
le journal des décaissements et le journal des achats

e Mesures de controle interne : notamment a I'égard de la gestion des actifs, des stocks et de la trésorerie, ainsi que les mesures visant a prévenir
le vol et la fraude

¢ Compétences relationnelles et habiletés de présentation : notamment les communications professionnelles, la collaboration, le suivi
et les échanges de politesses; les supports technologiques ou visuels utilisés dans le cadre de la commercialisation ou des présentations
dans les réunions et les colloques; l'utilisation des médias sociaux et le réseautage

Aodt 2018 www.curriculum.gov.bc.ca © Province de la Colombie-Britannique * 4




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


